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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้พัฒนาบุคลากรพยาบาลสู่ระดับอุดมศึกษาด้วยระบบการศึกษา
ทางไกลตั้งแต่ปีการศึกษา 2527 ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสังคมในยุคที่มีการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพโดยใช้การศึกษาทางไกล โดยในปีแรกรับพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งยัง
ไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือเปิดโอกาสให้พยาบาลวิชาชีพเหล่านี้สามารถพัฒนาคุณวุฒิควบคู่ไปกับ
การท างาน โดยไม่ต้องลาศึกษาต่อ และในปีต่อมา (พ.ศ. 2528) ได้ขยายการรับพยาบาลเทคนิคซึ่งส าเรจ็การศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 2 ให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพได้อีกด้วย 

ในระยะแรกผู้เข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาล
ระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ต่อมาได้มีพยาบาลที่ท างานอยู่ทั้งภาคเอกชน และภาครั  อ่ืน ๆ อาทิ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย รวมทั้งพยาบาลไทยที่ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ที่นครชิคาโก รั อิลลินอยส์ และเมืองลอสแองเจลิส รั แคลิฟอร์เนีย รวม 10 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) ได้ปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดตามเกณฑ์มาตร านหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ให้สถาบันการศึกษาหยุดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือรับใช้สังคมจ านวน 
11,790 คน (กองแผนงาน มสธ., 2554)  พยาบาลวิชาชีพเหล่านี้ล้วนมีคุณภาพตามมาตร านของวิชาชีพ ผ่านการ
สอบขึ้นทะเบียนเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ มีศักดิ์และสิทธิเช่นเดียวกับพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอื่นๆ 
จากงานวิจัยติดตามผลบัณฑิตพยาบาลอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นว่า บัณฑิตพยาบาลมีความก้าวหน้าด้านวุฒิ
การศึกษาและหน้าที่การงาน สามารถปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของสังคม หน่วยงานมีพยาบาลเพ่ิมข้ึนในการบริการ
ทางสุขภาพแก่ประชาชนภายใต้กรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ (พูลสุข หิงคานนท์ และ สมใจ พุทธาพิทักษ์ผล, 
2548) 

ปัจจุบันโลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษ กิจและสังคมเป็นอย่างมาก ท าให้ความ
ต้องการพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการสุขภาพทั้งด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันความเจ็บป่วย และการฟ้ืนฟูสภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรมที่แตกต่ าง รองรับการ
ขยายตัวด้านบริการสุขภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ ขณะเดียวกันการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ก่อให้เกิดการ
ขยายบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการเปิดเสรีด้านการค้าบริการใน านะศูนย์กลางการบริการการแพทย์ (Medical 
hub) ในภูมิภาคเอเชีย ส่งผลให้มีความต้องการพยาบาลเพ่ิมมากขึ้น ในขณะที่เกิดข้อจ ากัดในการจ้างงาน และไม่
สามารถรักษาก าลังคนพยาบาลไว้ในระบบบริการสุขภาพ แมร้ั บาลจะมีนโยบายเพิ่มการผลิตพยาบาล แต่จากการ
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สูญเสียพยาบาลจากระบบในอัตราที่สูงขึ้น ท าให้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลในประเทศไทยทวีความรุนแรงขึ้น
ตามล าดับ  

  จากผลกระทบดังกล่าวแม้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศมีการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมขึ้น แต่ยังไม่
สามารถเพ่ิมจ านวนพยาบาลวิชาชีพเพ่ือให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ ประกอบกับเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขเป็นบุคลากรที่ได้รับการเตรียมในเบื้องต้นเพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนทั่วประเทศอยู่แล้ว การพัฒนา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขให้เป็นพยาบาลวิชาชีพด้วยระบบการศึกษาทางไกล นอกจากจะช่วยบรรเทาการขาดแคลน
พยาบาลวิชาชีพในพ้ืนที่ห่างไกลแล้ว ยังช่วยให้ประชาชนไทยทั่วประเทศได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มาตร าน
ยิ่งขึ้น ประกอบกับเจ้าพนักงานสาธารณสุขจ านวนมาก มีความต้องการพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล โดยมีตัวแทนเข้าพบนายกสภาการพยาบาล เพื่อติดตามความคืบหน้าของหลักสูตร เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2561 (สภาการพยาบาล, 2562) สภาการพยาบาลในการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล (วาระ พ .ศ. 
2557-2561) ครั้ งที่  2/2560 วันที่  17 กุ มภ าพั น ธ์  2560 ได้ มอบ หมาย ให้ ส าขาวิ ช าพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพในชุมชน และมีความประสงค์จะปรับต าแหน่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ โดยจัดเป็นหลักสูตร
ต่อเนื่อง ตามเกณฑ์มาตร านหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีพันธกิจที่ส าคัญ คือการผลิตบัณฑิต โดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ิมพูนวิทย านะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพของประชาชนทั่วไป ด้วยการจัดระบบการเรียนการ
สอนทางไกล ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงเป็นเป้าหมายส าคัญของสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
ที่จะตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลที่ให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนทั่วประเทศ ให้สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะเชิงวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
ด้วยระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งไม่แยกวิถีการเรียนรู้ออกจากการท างานและชีวิตประจ าวัน  (มาตร านคุณวุฒิ
อุดมศึกษา, 2561) ทั้งนี้ในการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุขให้เป็นพยาบาลวิชาชีพ ต้องจัดการเรียนการสอนใน
ระบบการศึกษาทางไกล เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ครบถ้วนตามมาตร านคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 โดยเฉพาะการมีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพทั้งในด้านการพยาบาล
พ้ืน านและการฝึกปฏิบัติการพยาบาล การพยาบาลผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

คณะผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระบบการศึกษา
ทางไกล เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพการพยาบาลในบริบทของการศึกษาทางไกล โดยใช้แนวคิดของการศึกษาเชิง
ผลลัพธ์ (Outcome based education) ภายใต้เกณฑ์ของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(Asian University Network Quality Assurance: AUN-QA) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมการ
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เรียนการสอนในชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ตามมาตร านผลการเรียนรู้ในวิชาชีพการพยาบาล มาใช้ใน
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกลที่ออกแบบเป็นอย่างดีในภาคปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือ
พัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลก าหนด สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระบบการศึกษาทางไกลให้เหมาะสมกับบริบทการศึกษาทางไกล 
และหาแนวทางปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อ
กระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งจะช่วยสร้างบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ทางการพยาบาลในการปฏิบัติการดูแลสุขภาพอย่างมีคุณภาพแก่ประชาชนได้ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลที่พึงประสงค์ระดับหลักสูตร ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ 1) อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์สูงในการจัดการเรียนการสอนการพยาบาล  2) อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ในการจัดการพยาบาลในระบบการศึกษาทางไกล 3) กลุ่มเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่ต้องการ
ปรับสถานภาพเป็นพยาบาลวิชาชีพ และ 4) พยาบาลวิชาชีพซึ่งพัฒนาตนเองจากเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

2.พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลระดับชุดวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

3.จัดท ารูปแบบการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระบบการศึกษาทางไกล เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรในชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ได้แก่ การพยาบาลพ้ืน าน การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
การพยาบาลอนามัยชุมชน 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 

รูปแบบการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลที่พึงประสงค์เป็นอย่างไร 
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 กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
ก ารวิ จั ย ค รั้ งนี้ ป ร ะยุ ก ต์ ใช้ ห ลั ก ก า ร  outcome based education ต าม  Guide to AUN-QA 

Assessment at Programme Level พัฒนาโดย ASEAN University Network version 3.0 (2015) ซึ่ งน า
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญในการผลิดบัณฑิต (key stakeholders) มาพัฒนาผลลัพธ์การเรียนที่
พึงประสงค์ (expected learning outcomes) ของหลักสูตร (program learning outcomes) และถ่ายทอด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ลงสู่ระดับชุดวิชาต่าง ๆ (course learning outcomes) เพ่ือออกแบบการเรียนการสอน และ 
การประเมินผลผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับชุดวิชาและในระดับหลักสูตรในที่สุด ร่วมกับการ
จัดการศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นข้อก าหนดส าคัญส าหรับมาตร านคุณวุฒิการศึกษาพยาบาลระดับ 
ปริญญาตรี ได้แก่ การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติในชุดวิชา การพยาบาลพ้ืน าน การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์  การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
การพยาบาลอนามัยชุมชน  ดังนี้  

 

 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยำมศัพท์/นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำร 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพึงประสงค์ (expected learning outcomes of 

nursing practicum) หมายถึง คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
แบ่งเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร และ ระดับชุดวิชา 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ส าหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย กลุ่มมาตร านของ
องค์กรวิชาชีพ คือ มาตร านคุณวุฒิการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี (มคอ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการ
สอนปฏิบัติการพยาบาล ในสถาบันการศึกษาการพยาบาล ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพยาบาลทางไกล และเจ้า
พนักงานสาธารณสุขชุมชน ที่มีความประสงค์จะปรับวิทยะ านะเป็นพยาบาลวิชาชีพ  

3. อาจารย์ฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาล (nurse instructors) หมายถึง อาจารย์พยาบาลซึ่งท า
หน้าที่ในการสอน ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาตามที่คณะกรรมการบริหารชุดวิชาแต่ละชุด
ก าหนด มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาลหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การสอนในคลินิกตรงกับชุด
วิชาที่สอนไม่ต่ ากว่า 2 ปี ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการบริหารชุดวิชา คณะกรรมการประจ า
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแต่งตั้งเป็นอาจารย์ฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล  

4. พยาบาลพ่ีเลี้ยง (preceptors) หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่ควบคุม ดูแลนักศึกษาในการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะรายหรือฝึกเฉพาะทักษะ ตามที่คณะกรรมการบริหารชุดวิชาแต่ละชุดก าหนด มี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือเทียบเท่า ปฏิบัติหน้าที่ในสถานบริการที่เป็นแหล่งฝึกของ
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า 2 ปี  ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแต่งตั้งเป็นอาจารย์ฝึก
เสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาล  

5. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในระบบการศึกษาทางไกล (Nursing practicum in distance education) 
ห ม ายถึ ง  ก ารจั ด การ เรี ยน ก ารสอน ภ าคป ฏิ บั ติ ก ารพ ย าบ าล ด้ วย ระบ บ การศึ กษ าท างไกลขอ ง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในชุดวิชาการพยาบาลพ้ืน านและการฝึกปฏิบัติการพยาบาล การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์  การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิตการพยาบาลอนามัยชุมชน ซึ่งแต่ละชุดวิชาสามารถเลือกจัดการเรียนการสอนใน 4 ประเภท คือ การฝึก
เสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาลแบบเข้ม การฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะชุดวิชา การฝึกเสริมทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะกรณี และการอบรมเข้มส าหรับชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
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5.1   การฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาลแบบเข้ม เป็นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการ
สุขภาพที่ก าหนดไว้ในแต่ละชุดวิชาตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใต้การดูแลและ
ประเมินผลของอาจารย์ฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาล ณ ศูนย์บริการการศึกษาเฉพาะกิจ สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์  

5.2   การฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะชุดวิชา เป็นการฝึกปฏิบัติการพยาบาล (nursing 
procedures) เพ่ือให้เกิดทักษะเฉพาะที่แต่ละชุดวิชาก าหนด โดยนักศึกษาเป็นผู้วางแผนการพยาบาลประจ าวัน 
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารการสอนชุดวิชามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล  และปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาลตามที่ก าหนดไว้ในแบบบันทึกประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการพยาบาล (nursing experience 
workbook) ซึ่งประกอบด้วยการฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะเรื่องตามกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) ก าหนด ภายใต้การดูแลของพยาบาลพ่ีเลี้ยง  

5.3 การฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะกรณี เป็นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเป็นราย
กรณี (total care) ตามจ านวนและลักษณะของ case ที่คณะกรรมการบริหารชุดวิชาก าหนดไว้ในแต่ละชุดวิชา 
ภายใต้การดูแลของพยาบาลพ่ีเลี้ยง  

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. ได้รูปแบบการฝึกปฏิบัติเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ่ 
2. น าผลการวิจัยไปจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในระบบการเรียนการสอน

ทางไกลที่มีการพัฒนาการเข้าถึงผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
3. เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติส าหรับหลักสูตรอื่นๆ ในระบบการศึกษาทางไกลต่อไป 
4. ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ทั้งรูปแบบการน าเสนอและ/ หรือการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 


